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gout un gymbo-
ie | HEC gm%-
8£18 8 partiy o

ses émdzants Ge troisié-

me aunée le choix
d’uns nouvelle
« mgieure » {enseigne-
ment de spécialité Hé 2
un projet persennel ou
professionnel} bept-
sée dunom de « mans-

gement alter », 4
Selon ia présentation pubhée

sur ke site intranet de Péeole, cette
majeure « Sadresse 4 des éudiants
qui souhgitent contribuer au renou-
vellement des pratiques managéria-
lesen favorisant une plus grande pri-
se en comple des aspects svclou,
éthigues et environnementaux ».
« Fondamentalement, sioutent les
guteprs du fexte, ceffe majeurs
ambitionnede e fnsg-
tHsfaction diffuse ressentie & Fégard
des méthodes clossigues de manage-
ment en une capocité 4 inventer e &
proposer des démarches innovantes
o8 y‘éjmmm zrédibiss »

&g%gm ameumg avec Lac Bol-
tansld, du Mowvel Esprit du capitn-
Hame (Gallimerd, 1999} of initiawd-
e avec Karim Mediad, professenr
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ANTOINE REVERCHOR

de droit, de ce nouvel enseigne-
ment, « ig prolifération des cercles
de réflexion et des programmes de
Jformation proposant ung vision
alternative de Pentreprise mongre
gu’une nouvelle ransformation du
management est en cours, & Pinstur
de ce gui Sest passé dans les années
1930 0m 1970, Mais paaargae fespro-
tigues changent, il faut que les gens
qui sont qux commandes char-
gene ; i faut qu'il y it des ewe gesi
iregpirent bos véformatesrs, Bt HEC
doit dire un de cene-ld »,

Le ofldbre campus de Jouy-zn-
Joses, ereusst une bonne partle
des dirigeants Tentreprise fran-

2 A

cais, est-il le mieux 3
méme de porter le fer
de la critigue dans les
certitudes dela « créa-
tion de valeur powr
. Pactionnaire » ¢
« HEC a toujours pro-
duit des réformatenrs
honteux, affirme Bve
Chiapello : pour éire
critigues, {d faut bien
connaltre ce que Fon
critigue. Grice & Pap-
pui gue nous a donné ln direction de
Déeole, il est maintenant possible
dassumer cette double position.
Nous espérons bien attirer dans
notre option kes étudiants tenids par
une démarche difffrente. »

Mais les promoteurs de Ia
majenre ne se font gudre illy-
slons sur Ia capacité des grandes
entreprises & recruter en grand
nombre ces « alterdiplémés » sur
1a base d'un tel parcours atypique.
« En plagant ke projet personnel et
Fentreprenenrint au coeur de notre
pédagogie, nous voulons montrer
aux Efves HEC gue doutres types
de management sont possibles, por
exemple dans les associptions, les
organisations non GOUvernsment-
Ies ou Péeonomie sociale et solidei-
FEEN
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